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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : NURMAN RAMDANSYAH, S.H., M.Hum.

Jabatan : Kepala Badan Kepegawaian Daerah

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dr.H. RENDRA KRESNA
Jabatan . Bupati Malang
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
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Lampiran Perjanjian Kinerja

PERJANJIAN KINERJA

PERANGKAT DAERAH BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

TAHUN ANGGARAN 2017
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Utama Target (%)
1 2 3 4
1. |Peningkatan kapasitas sumberdaya| 1. Persentase ASN yang 70,00
aparatur lulus diklat kepemimpinan
dengan kategori
memuaskan
. Persentase ASN vyang 100,00
lulus diklat teknis dan
fungsional dengan Kkriteria
baik
2. |Peningkatan kinerja birokrasi dan| 3. Persentase tingkat 91,62
layanan publik melalui peningkatan kompetensi aparatur
kompetensi dan profesionalisme
aparatur )
. Persentase penurunan 27,78
pelanggaran disiplin
aparatur
NO. PROGRAM ANGGARAN
1. Pelayanan Administrasi Perkantoran Rp 821.932.350
2. Peningkatan Sarana dan Prasarana Rp 577.995.950
3. Peningkatan Disiplin Aparatur Rp 79.500.000
4. Peningkatan Kapasitas Sumberdaya Aparatur Rp 90.840.000
5. Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian Kinerja dan Rp 58.016.750
Keuangan
6. Pendidikan Kedinasan Rp 1.523.000.000
7. Peningkatan Kapasitas Sumberdaya Aparatur Rp 1.283.000.000
8. Pembinaan dan Pengembangan Aparatur Rp 3.071.276.450
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